
 

 

Întrebare: Funcționarului public care a avut raportul de serviciu suspendat de drept în temeiul 

art. 513 alin.(1) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, i se 

realizează evaluarea performanțelor profesionale individuale pentru activitatea desfășurată în 

anul 2022, dacă și-a reluat activitatea în data de 03.11.2022? 

Cadrul legal: Art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Concluzii: Nu, motivat de faptul că funcționarul public nu a desfășurat efectiv activitate minim 6 

luni în anul 2022.   

 

Data: 

25.01.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


